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TAGUNGEN IN DER BUDDHA LOUNGE RED MANDARIN

Fur lhre Tagung stehen lhnen in der Buddha Lounge Red Mandarin mehrere Raumlichkeiten,
im asiatischen Stil eingerichtet, zur Verfiigung. Eine flexible Raumaufteilung mit abtrennba-
ren Bereichen und kombinierbaren Konzepten ermaglicht Tagungen fir Gruppen von 20 bis
200 Personen. Dabei sind die Raumlichkeiten mit modernster Tagungstechnik und WLAN
ausgestattet, 100 kostenfreie Parkplatze stehen lhnen vor Ort zur Verfiigung.

Fir lhre anschlieBende Abendveranstaltung in der Buddha Lounge Red Mandarin steht
lhnen im Sommer das exklusive Ambiente des Beach Clubs zur Verfligung, im Winter kann

die Abendveranstaltung in anderen Teilbereichen der Location durchgefihrt werden.

Weifier karibischer Sand und Himmelbetten aus Indien - geniefen Sie lhre Tagung im stil-

vollen Ambiente der Buddha Lounge Red Mandarin.
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TAGUNGEN FUR BIS ZU 60 PERSONEN

Fiir Tagungen fiir bis zu 60 Teilnehmern stehen lhnen die Rdumlichkeiten Shisha Lounge,
White Room und japanischer Garten zur Verfiigung

Abtrennbar von den restlichen Bereichen der Location bieten sich diese Raumlichkeiten ideal
fir Tagungen fur bis zu 60 Personen an. Zudem ladt im Sommer der angrenzende japanische

Garten zum Verweilen ein.

BEACEI:WCI.UB JMG%%E

Die Réumlichkeiten im Uberblick:
- White Room als Tagungsraum mit 78 gm
- Modernste Tagungstechnik und WLAN verfigbar
» Pausenbereich: Shisha Lounge mit eigener Bar
- Japanischer Garten: exklusiver AuBenbereich
- Separater Eingang zu den Raumlichkeiten tiber den White Room

« Separate Toiletten
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